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DOHODA
¢. 20/08/54X/26

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramei projektu
»Pracuj, zmen svoj Zivot“- Aktivita ¢. 2 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
poskytovatel’'ov socidlnych sluZieb podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbsach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodirsku innost”

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d'alej len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Trnava

sidlo: J. Bottu 4, 917 01 Trnava

v mene ktorého kona: Ing. Viera Vandova, PhD.

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 0038 [Statna pokladnica]
(d'alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/

nazov/meno: Obec Borova

prevadzka/sidlo: Borova 56, 919 61 Borova/ Borova 56, 919 61 Borova

zastupenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Blanka Matovicova

1CO: 00312291

DIC: 2021133664

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecna verejnd sprava
Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytvaraji pracovné miesta SK NACE Rev?2 (kod/text) 84110 -
VSeobecna verejnd sprava

IBAN: SK96 0200 0000 0000 1192 6212

Zapisany v $tatistickom registri, vedenom v Trnava

pod ¢islom 87441

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,Gcastnici dohody*)

Y pripade, Ze ide subjekty nevykonévajuce hospodarsku ¢innost’ tirad odstrani &ast’ textu
/nevykondvajuce hospoddrsku cinnost’



1 socidlnej 3412004 01.01.2021 ¥ 849,05 9 7641,45

Asistent

préce

*Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

3,

Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v sdlade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podla bodu 2 tohto ¢linku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody.

Dolozit’ aradu do 10 kalendirnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)
odo diia vzniku pracovného pomeru pracovnu zmluvu a platovy dekrét (pokial’
platové podmienky nie st stdast’ou pracovnej zmluvy). Zamestndvatel’ Jje povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu »Pracuj, zmei svoj Zivot“- Aktivita & 2.

V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit’ iradu za kazdého zamestnanca do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 origindl a1l koépiu dokladov
preukazujucich vynalozené néklady na vihradu mzdy a uhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné ddchodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuju
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov:; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socialne poistenie a na povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatelom— mesacn€ vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a Vypisy z Gi¢tu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutoéneni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ti Cast’ pokladni¢nej knihy tétovne; jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam
0 platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ dradu pisomne kazdy zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost' nastala, vritane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sudasne predlozit’ kopiu dokladu o skon&eni



vySka prispevku je 95 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 95 % CPP vypoéitanffj
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 §tvrtrok 2019 (1438.52 €) t. j.
1 366,59 € (95 %) za obdobie 9 mesiacov, t. j. vsume 12 299,31 €.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu, vy$ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

1 3412004 9 849,05 9 806,59 806,59 7259,31

*Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 384/ 2015 Z.z. zo dia 26. novembra 201 5, ktorou sa vydava Statistické klasifikdcia zamestnani

2.

Vsilade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytniat® zamestnavatelovi finanény prispevok
jednou platbou spolu za celé opravnené obdobie 9 mesiacov na jeho ucet do 10
kalendarnych dni po nadobudnuti a&innosti tejto dohody.

Vratit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. 7. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Overit’ &i vybrany UoZ spiiia podmienky projektu.

Overit’ v registri poskytovatelov socidlnych sluzieb, ¢i prislusny poskytovatel’ socialnych
sluZieb je registrovanym poskytovatePom socidlnych sluzieb.

Clénok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené niklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deit Jej UCinnosti a boli skutodne vynalozené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukdzané a  boli uhradené z uctu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. dalsich G¢tov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spiiiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti a zodpovedaju potrebam projektu.



10.

11.

12.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa stradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' uradu pomernu &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajticu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto. na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finan¢ny prispevok je do¢asne vol’né napr. z dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti,
ktora trvd viac ako 30 dni, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel moze
toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ uradu podl'a €l. II. bod 2, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel
S novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu urditi pocas
zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel' doc¢asne voIné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnivatel’a sa povaZuje zvy$enie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov VvV porovnani
s rovnakym predchadzajticim obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo Kk zvySeniu podétu pracovnych miest podla predchidzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvy3eniu nedoslo v désledku Zrusenia
pracovnych miest z dévodu nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona &. 311/2001 Z. z.
- Zakonnika price vzneni neskorfich predpisov). Splnenie tejto podmienky Je
zamestnavatel povinny preukazat' udajmi uvedenymi v prilohe & 2 tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnivatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finan¢ny prispevok, je povinny vratit' Gradu pomernu &ast
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, potas ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia
dorucenia vyzvy tradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s tiradom nedohodne
na inej lehote. Vypodet pomernej ¢asti finanéného prispevku za¢ina nasledujicim diiom
po zruSeni pracovného miesta - skon&enia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestndvatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zékonnika préce) je povinny vratit’ dradu cely najnizSie poskytnuty finanény
prispevok na pracovné miesto za podet zruSenych miest, najviac do vySKky celého
vyplateného prispevku za vietky podporované pracovné miesta, do 30 kalendarnych
dni odo dita doruenia vyzvy tradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s tradom
nedohodne na inej lehote.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok nemdze byt' poskytnuty zamestnavatelovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finan¢nej_kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny,
oznami urad porusenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, penale apokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak



10. Uginnost’ dohody skon¢i podl'a &lanku VL. tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnévatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si oprédvneni
tato dohodu podpisat, ze si ju riadne a dosledne preéitali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej

obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

13-1-
Trnava diia .......J.3.211-.2020.. Trnava diia ..ooooveveeeeeee. ZUZU

Za zamestnavatel'a: Za urad:
e 2 . = = /‘/./“:l <
4‘._//}-13 _{H /Zr):
/" Ing. Blanka Matovitova Ing. Viera Van¢ova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a /riaditel’ka uradu
J/

Prilohy k dohode
Priloha ¢. I — Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2 — Preukazovanie ndrastu/uibytku pracovnych miest u zamestndvatela



